
 
 

 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลทำ่ข้ำม 

ที่ 211 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลทำ่ข้ำม 
                                       ------------------------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด นั้น  

 เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และเกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงมีค าสั่งให้ด าเนินการตามนี้ 

 1. ยกเลิกค ำสั่งที่ 297 / 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ลงวันที่ 29 ธันวำคม พ.ศ.2565 

 2. ขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
ดังต่อไปนี้  

1) นายแกล้วกล้า อ่ ารอด  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม      ประธานกรรมการ 
2) นางสาวชลดา ธรรมพร หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
3) นางวิไล คณาฤทธิ ์  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4) นายจิรวัฒน์ ศรสูง  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
5) นางสาวรุง่ทิวา จันทร์สวน    ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ   กรรมการ 
6) นางสาวทัศนีย ์แจ้งพลัด นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
7) นางสาวสุชานาถ พงคชาต ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
8) นายสุพจน์ ศุภส าราญกิจ นิติกร         กรรมการ/เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่  
   - อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
   - ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 
   - กรรมการผู้เป็นหัวหน้าหน่วยงาน ส านัก/กอง ให้ด าเนินการก ากับติดตาม รวบรวม 
พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในกับหน่วยงาน ส านัก/กอง ที่สังกัด 
   - รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของ
องค์บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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   - จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 
   - ให้คณะกรรมการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เสนอรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ าเภอท่าข้าม 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

  - การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปน้ี 
   1) แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ 
ปค.1) เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงาของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 
   2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็นแบบรายงาน
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เป็นรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   4) ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ  ตามก าหนด
โดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบโดยด่วน 
   5) ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน
การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่ส านัก/กอง เพื่อให้เกดิผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

  3. ขอแต่งตั้งผู้สอบทำน แบบ ปค. 6 ดังนี้ 
   1) นางสาวกรธนาวีร์ อ่อนส าอางค์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ผู้สอบทาน 
  มีหน้ำที่ ดังนี้ 
    - รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 
6) เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที ่5 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
                                                       
 
        (นายสนม อวยชัย) 
             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 


