
 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
ที่ 298 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
 

........................................... 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใชเป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ.2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ  
  ประกอบกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัด
ที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ O 40 
ก ำหนดให้มีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมระบุให้แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน   
  เพื่อให้กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส และขับเคลื่อน และ
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นกำรให้ค ำปรึกษำ
ทำงจริยธรรมให้กับข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำงภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำนและอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 
 

  คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
1) นำยแกล้วกล้ำ อ่ ำรอด  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม      ประธำนคณะท ำงำน 
2) นำงสำวชลดำ ธรรมพร หัวหน้ำส ำนักปลัด   คณะท ำงำน 
3) นำงวิไล คณำฤทธิ ์  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   คณะท ำงำน 
4) นำยจิรวัฒน์ ศรสูง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   คณะท ำงำน 
5) นำงสุชำดำ อ่วมอ ำภำ   รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองศึกษำฯ คณะท ำงำน 
6) นำยสุพจน ์ศุภส ำรำญกิจ นิติกร         คณะท ำงำน 
7) นำงสำวสุชำนำถ พงคชำต ิ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
7) นำงสำวทัศนีย์ แจ้งพลัด นักทรัพยำกรบุคคล   คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

 
 
 
 

/-2- อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่ 
  1) จัดท ำแนวปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ (Dos  & Don’ts) ส ำหรับข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
  2) ด ำเนินกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
  3) ให้ค ำปรึกษำ และตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ให้กับข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม และตอบข้อซักถำมของประชำชนเกี่ยวกับกำรจริยธรรม และแนวปฏิบัติที่
ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ (Dos  & Don’ts) ส ำหรับข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำข้ำม 
   
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวำคม พ.ศ.2565 
 
 
                   

(นำยสนม อวยชัย) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


