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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 

เรื่อง การควบคุมการเล้ียงหรือปล�อยสัตว� 
พ.ศ. 2562 

-------------------- 
 
 

หลักการ 
ให�มีข�อบัญญัติว�าด�วยการควบคุมการเลี้ยงหรือปล�อยสัตว� 

 
 

เหตุผล 
เพ่ือเป!นการกําหนดมาตรการในการควบคุมการเลี้ยงสัตว�หรือปล�อยสัตว�ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล

ท�าข�าม  เพ่ือเป!นการป%องกันและแก�ไขป)ญหาเก่ียวกับเหตุเดือดร�อนหรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตว�และ
ปล�อยสัตว� เพ่ือประโยชน�ในการรักษาสภาวะความเป!นอยู�ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในท�องถ่ินและเพ่ือ
ป%องกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว�ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม  ซ่ึงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 มาตรา ๒๙ ให�กระทําได�โดยตราเป!นข�อบัญญัติ จึงจําเป!นต�องตราข�อบัญญัตินี้ 
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ข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 
เรื่อง การควบคุมการเล้ียงหรือปล�อยสัตว�  

พ.ศ.2562 
                                                         

โดยท่ีเป!นการสมควรตราข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม  ว�าด�วยการควบคุมการเลี้ยง
หรือปล�อยสัตว�ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71 แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล 
พ.ศ.2537 ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 
ประกอบมาตรา 29 แห�งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535 องค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม โดยความ
เห็นชอบของสภาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�ามและนายอําเภอค�ายบางระจัน จึงตราข�อบัญญัติไว�ดังต�อไปนี้  
 

  ข�อ 1 ข�อบัญญัตินี้เรียกว�า “ข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม เรื่อง การควบคุมการเลี้ยง
หรือปล�อยสัตว� พ.ศ.2562” 
 

  ข�อ 2 ข�อบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม ต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
 

  ข�อ 3 บรรดาข�อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส�วนท่ีได�ตราไว�แล�วในข�อบัญญัตินี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแย�งกับข�อบัญญัตินี้ ให�ใช�ข�อบัญญัตินี้แทน 
 

  ข�อ 4 ในข�อบัญญัตินี้ 
“การเลี้ยงสัตว�” หมายความว�า การมีสัตว�ไว�ในครอบครองและดูแลเอาใจใส�บํารุงรักษา 

ตลอดจนการให�อาหารเป!นอาจิณ 
“การปล�อยสัตว�” หมายความว�า การสละการครอบครองสัตว� หรือปล�อยให�อยู�นอกสถานท่ี

เลี้ยงสัตว�โดยปราศจากการควบคุม 
“สถานท่ีเลี้ยงสัตว�” หมายความว�า คอกสัตว� กรงสัตว� ท่ีขังสัตว� หรือสถานท่ีในลักษณะอ่ืนท่ีมี

การควบคุมของเจ�าของสัตว� 
“เจ�าของสัตว�” หมายความรวมถึงผู�ครอบครองสัตว�ด�วย 
“ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความว�า สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใช�เป!นของเอกชนและประชาชน

สามารถใช�ประโยชน�หรือใช�สัญจรได�  
“เจ�าพนักงานท�องถ่ิน” หมายความว�า นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 
“พนักงานเจ�าหน�าท่ี” หมายความว�า ผู� ซ่ึงเจ�าพนักงานท�องถ่ินแต�งต้ังให�เป!นพนักงาน

เจ�าหน�าท่ีตามข�อบัญญัตินี้ 
 “เจ�าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว�า เจ�าพนักงานซ่ึงได�รับการแต�งต้ังจากรัฐมนตรี  

ว�าการกระทรวงสาธารณสุขให�ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
 

  ข�อ 5 เพ่ือประโยชน�ในการรักษาสภาวะความเป!นอยู�ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนใน
ท�องถ่ินหรือเพ่ือป%องกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว� ให�พ้ืนท่ีในเขตอํานาจขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม
เป!นเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปล�อยสัตว�ดังนี้   

(1) สุนัข 
(2) แมว 

 (3) ช�าง 



�����������	
�ก
�����
�������
����
��
� 

                                           -2- 

(4) โค 
(5) กระบือ 
(6) แพะ 
(7) ลา 
(8) ล�อ 
(9) นก 
(10) ไก� 
(11) เป!ด 
(12) ห�าน 
(13) สุกร 
(14) สัตว�ปMาตามกฎหมายว�าด�วยการสงวนและคุ�มครองสัตว�ปMา ซ่ึงได�รับอนุญาตจากกรมปMาไม� 
 

ข�อ 6 ห�ามทําการเลี้ยงหรือปล�อยสัตว�ท่ีต�องควบคุมตามข�อ 5 ในท่ีหรือทางสาธารณะในเขตองค�การ
บริหารส�วนตําบลท�าข�ามโดยเด็ดขาด 

ความในวรรคหนึ่ง ไม�ใช�บังคับแก�การเลี้ยงสัตว�ดังต�อไปนี้ 
(1) เพ่ือการรักษาโรคเจ็บปMวยหรือสร�างเสริมภูมิคุ�มกันโรคของสัตว� 
(2) เพ่ือกิจกรรมใดๆ ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม ประกาศกําหนดพ้ืนท่ีส�วนหนึ่งส�วนใดให�

เลี้ยงโดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีแน�นอนเป!นการเฉพาะ 
(3) เพ่ือการย�ายถ่ินท่ีอยู�ของเจ�าของสัตว� 
ความในวรรคหนึ่งไม�ใช�บังคับแก�การปล�อยสัตว� เพ่ือการกุศลหรือจารีตประเพณีโดยได�รับอนุญาต

จากองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�ามหรือเพ่ือในพระราชพิธีหรือพิธีกรรมทางศาสนาตามประกาศของทางราชการ 
 

ข�อ 7 เพ่ือประโยชน�ในการควบคุมการเลี้ยงหรือปล�อยสัตว�ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 
ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�ามมีอํานาจออกประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว�หรือปล�อยสัตว�ท่ีต�องควบคุม
ตามข�อ 5 โดยมีมาตรการอย�างหนึ่งอย�างใด ดังต�อไปนี้ 

(1) กําหนดจํานวน  ประเภท และชนิดของสัตว�ท่ีเลี้ยง 
(2) กําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนิดของสัตว� 
(3) กําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการปล�อยสัตว�ตามข�อ 6  
 

ข�อ 8 นอกจากการเลี้ยงสัตว�ตามปกติวิสัยแล�ว  เจ�าของสัตว�จะต�องปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และ
เง่ือนไขดังต�อไปนี้ 

(1) จัดให�มีสถานท่ีเลี้ยงสัตว�ท่ีม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแก�ประเภทและชนิดของสัตว� โดยมี
ขนาดเพียงพอแก�การดํารงชีวิตของสัตว�  มีแสงสว�างและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ มีระบบการระบายน้ําและกําจัด
สิ่งปฏิกูลให�ถูกสุขลักษณะ 

(2) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตว�ให�สะอาดอยู�เสมอ  จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให�ถูกสุขลักษณะเป!นประจําไม�ปล�อย
ให�เป!นท่ีสะสม หมักหมม จนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผู�อยู�อาศัยใกล�เคียง 

(3) เม่ือสัตว�ตายลงเจ�าของสัตว�จะต�องกําจัดซากสัตว�ให�ถูกสุขลักษณะ  เพ่ือป%องกันมิให�เป!นแหล�ง
เพาะพันธุ�แมลงหรือสัตว�นําโรค  ท้ังนี้ โดยวิธีท่ีไม�ก�อเหตุรําคาญจากกลิ่น ควัน และไม�เป!นเหตุให�เกิดการปนเปQRอนของ
แหล�งน้ํา 
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(4) จัดให�มีการสร�างเสริมภูมิคุ�มกันโรคในสัตว�  เพ่ือป%องกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว� 
(5) ให�เลี้ยงสัตว�ภายในสถานท่ีของตน ไม�ปล�อยให�สัตว�อยู�นอกสถานท่ีเลี้ยงสัตว�  โดยปราศจากการ

ควบคุม  กรณีเป!นสัตว�ดุร�ายจะต�องเลี้ยงในสถานท่ีหรือกรงท่ีบุคคลภายนอกเข�าไปไม�ถึงตัวสัตว�และมีป%ายเตือนให�ระวัง
โดยสังเกตได�อย�างชัดเจน 

(6) ไม�เลี้ยงสัตว�ภายในสถานท่ีท่ีเจ�าพนักงานท�องถ่ินกําหนด 
(7) ควบคุมดูแลสัตว�ของตนมิให�ก�ออันตรายหรือเหตุรําคาญต�อผู�อ่ืน 
(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจ�าพนักงานสาธารณะสุข  คําสั่งเจ�าพนักงานท�องถ่ินรวมท้ัง

ข�อบังคับ  ระเบียบ และคําสั่งขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 
 

ข�อ 9 กรณีการเลี้ยงสัตว� ซ่ึงดําเนินกิจการในลักษณะของฟาร�มเลี้ยงสัตว� เจ�าของต�องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ�และเง่ือนไขตามข�อ 8 อย�างเคร�งครัด เพ่ือการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใช�เลี้ยงสัตว�และต�อง
ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือป%องกันอันตรายจากเชื้อโรคหรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตว�ดังนี้ 

(1) การระบายน้ําต�องไม�ให�เป!นท่ีเดือดร�อนแก�ผู�ใช�แหล�งน้ําสาธารณะ 
(2) ต�องจัดให�มีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียให�เหมาะสม ท้ังนี้ต�องไม�ก�อให�เกิดกลิ่นเหม็น หรือเหตุ

เดือดร�อนรําคาญแก�ผู�อยู�อาศัยใกล�เคียง 
(3) ต�องรักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตว� มิให�เป!นแหล�งเพาะพันธุ�แมลงสาป แมลงหรือสัตว�นําโรคอ่ืนๆ 
(4) ต�องจัดให�มีท่ีรองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให�ถูกสุขลักษณะจํานวนท่ีเพียงพอ 
 

ข�อ 10 หลังจากท่ีข�อบัญญัตินี้มีผลบังคับใช�  ผู�ใดประสงค�จะเลี้ยงสัตว�ตามข�อ 9 ต�องได�รับความ
ยินยอมจากการประชุมประชาคมหมู�บ�านท่ีต้ังของสถานท่ีเลี้ยงสัตว�และหมู�บ�านข�างเคียง และได�รับอนุญาตจากเจ�า
พนักงานท�องถ่ิน 

การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้น ต�องปรากฏข�อเท็จจริงว�า สถานท่ีเลี้ยงสัตว�นั้น เป!นบริเวณท่ีโปร�ง  
อากาศถ�ายเทสะดวก ต้ังอยู�ห�างจากแหล�งชุมชน  ศาสนสถาน  โบราณสถาน  สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือ
สถานท่ีของราชการอ่ืนๆในระยะท่ีไม�ส�งผลกระทบต�อสุขภาพ และไม�ก�อเหตุรําคาญต�อชุมชน  โดยต�องมีระยะห�างจาก
สถานท่ีดังกล�าวและแหล�งน้ําสาธารณะในระยะดังต�อไปนี้ 

(1) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตว� ท่ีน�อยกว�า 50 ตัว ต�องมีระยะห�างไม�น�อยกว�า 300 เมตร
และไม�ก�อให�เกิดเหตุรําคาญต�อชุมชนใกล�เคียง 

(2) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตว� ต้ังแต� 50-500 ตัว ต�องมีระยะห�างไม�น�อยกว�า 500 เมตร
และไม�ก�อให�เกิดเหตุรําคาญต�อชุมชนใกล�เคียง 

(3) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตว� ต้ังแต� 501-1,000 ตัว ต�องมีระยะห�างไม�น�อยกว�า 1   
กิโลเมตรและไม�ก�อให�เกิดเหตุรําคาญต�อชุมชนใกล�เคียง 

(4) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตว� ต้ังแต� 1,001 ตัวข้ึนไป ต�องมีระยะห�างไม�น�อยกว�า 2   
กิโลเมตรและไม�ก�อให�เกิดเหตุรําคาญต�อชุมชนใกล�เคียง 

ผู�ขออนุญาตดังกล�าวให�ยื่นคําร�องต�อเจ�าพนักงานท�องถ่ิน พร�อมกับหลักฐานต�างๆ ตามท่ีองค�การ
บริหารส�วนตําบลท�าข�ามกําหนด 

ความในข�อนี้มิให�ใช�บังคับแก� สถานประกอบการเลี้ยงสัตว�ท่ีประกอบกิจการก�อนและยังคงดําเนิน
กิจการอยู�ต�อเนื่องจนถึงวันท่ีข�อบัญญัตินี้มีผลบังคับใช� เว�นแต�สถานประกอบการเลี้ยงสัตว�นั้นประสงค�จะเพ่ิมจํานวน
การเลี้ยงสัตว� ให�ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ท่ีบัญญัติไว�ในข�อนี้  
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ข�อ 11 ในกรณีท่ีมีเหตุสงสัยว�าสัตว�ท่ีเลี้ยงนั้นเป!นโรคอันอาจเป!นอันตรายแก�สุขภาพของบุคคลท่ัวไป  
ให�เจ�าของสัตว� แยก กักสัตว�นั้นไว�ต�างหาก และให�แจ�งเจ�าพนักงานท�องถ่ินหรือเจ�าพนักงานสาธารณสุขทราบ  รวมถึง
ต�องแจ�งให�สัตว�แพทย�ของหน�วยงานราชการทราบและต�องปฏิบัติตามคําแนะนําโดยเคร�งครัด 

 

ข�อ 12 ในกรณีท่ีเจ�าพนักงานท�องถ่ิน  พนักงานเจ�าหน�าท่ี  เจ�าพนักงานสาธารณสุข พบสัตว�ในท่ี
หรือทางสาธารณะซ่ึงอยู�ภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม อันเป!นการฝMาฝQนข�อ 6 โดยไม�ปรากฏเจ�าของ ให�
เจ�าพนักงานท�องถ่ิน พนักงานเจ�าหน�าท่ี เจ�าพนักงานสาธารณสุข มีอํานาจกักสัตว�ดังกล�าวไว�เป!นเวลาอย�างน�อย
สามสิบวัน เม่ือพ�นกําหนดแล�วยังไม�มีผู�ใดมาแสดงหลักฐานการเป!นเจ�าของเพ่ือรับสัตว�คืน ให�สัตว�นั้นตกเป!นของ
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม  แต�ถ�าการกักสัตว�ไว�อาจก�อให�เกิดอันตรายแก�สัตว�นั้นหรือสัตว�อ่ืนหรือต�องเสีย
ค�าใช�จ�ายเกินสมควร เจ�าพนักงานท�องถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดสัตว�นั้นตามควรแก�กรณีก�อนถึง
กําหนดเวลาดังกล�าวก็ได� เงินท่ีได�จากการขายหรือขายทอดตลาดเม่ือได�หักค�าใช�จ�ายในการขายทอดตลาดและค�าเลี้ยง
ดูสัตว�แล�วให�เก็บรักษาไว�แทนสัตว� 
   ในกรณีท่ีมิได�มีการขายหรือขายทอดตลาดสัตว�ตามวรรคหนึ่งและเจ�าของสัตว�มาขอรับสัตว�คืนภาย 
ในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง เจ�าของสัตว�ต�องเป!นผู�เสียค�าใช�จ�ายสําหรับการเลี้ยงดูสัตว�ให�แก�องค�การบริหารส�วน
ตําบลท�าข�ามตามจํานวนท่ีได�จ�ายจริงด�วย 
   ในกรณีท่ีปรากฏว�าสัตว�ท่ีเจ�าพนักงานท�องถ่ินพบนั้นเป!นโรคติดต�ออันอาจเป!นอันตรายต�อประชาชน 
ให�เจ�าพนักงานท�องถ่ินมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามท่ีเห็นสมควรได�  

 

  ข�อ 13 ให�เจ�าพนักงานท�องถ่ินมีอํานาจแต�งต้ังข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินเพ่ือให�ปฏิบัติ
หน�าท่ีตามมาตรา 44 วรรคหนึ่งแห�งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในเขตอํานาจขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลท�าข�าม ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได�  

 

  ข�อ 14 ผู�ใดฝMาฝQนหรือไม�ปฏิบัติตามข�อบัญญัตินี้ต�องระวางโทษตามท่ีกําหนดไว�ในบทกําหนดโทษ
แห�งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

 

  ข�อ 15 ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�ามรักษาการให�เป!นไปตามข�อบัญญัตินี้ และให�มี
อํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการให�เป!นไปตามข�อบัญญัตินี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2562 

 

      (ลงชื่อ) 
                                        (นางจํารัส  เสวกวิหารี) 
                      รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม รักษาราชการแทน 
                                                                           นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม 

            เห็นชอบ 
 

(ลงชื่อ) 
               (นายวุฒิกร  สุขีนัย) 
           นายอําเภอค�ายบางระจัน 


