
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี
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มาตรการในการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้าน IIT 
 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการใช้
งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ทกุกองงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ประกาศ
ประชาสัมพันธ์การโอน 
งบประมาณรายจ่าย 
2. ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ได้คะแนนประเมิน 
ITA ปี 2566 

ด้าน IIT 
98.75 คะแนน 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 

ประกาศแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาค
ส่วนรับทราบ 

ทกุกองงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ภาคส่วนรับทราบ 

ได้คะแนนประเมิน 
ITA ปี 2566 

ด้าน IIT 
98.75 คะแนน 

 

การศึกษาแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การงบประมาณยังคง
ต้องให้เวลา เพื่อให้
พนักงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีเข้าใจอย่าง
แท้จริง 

สอดแทรกแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การงบประมาณในการ
ประชุมพนักงานอยู่
สม่ าเสมอ 

การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

ทกุกองงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ตรวจสอบการใช้
งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามโดยการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

ได้คะแนนประเมิน 
ITA ปี 2566 

ด้าน IIT 
98.75 คะแนน 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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มาตรการในการส่งเสริมการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดด้าน EIT 
 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรอืผู้มา
ติดต่อมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการปรับปรุงระบบ
เวบ็ไซต์ สื่อออนไลน์ต่าง 
ๆ ให้เป็นปัจจบุันและ
ทันสมัย เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารให้กับ
ประชาชน 

ทกุกองงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 

หน่วยงานแสดง QR 
code แบบวัด EIT บน
เวบ็ไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบรกิารหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาส
มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

ได้คะแนนประเมิน 
ITA ปี 2566  

ด้าน EIT ส่วนที่ 1 
97.07 คะแนน 

ด้าน EIT ส่วนที่ 2  
88.08 คะแนน 

 
 

ผู้ติดต่อราชการส่วน
ใหญ่เป็นกลุม่ผู้สูงอายุ 
การเข้าถึงเทคโนโลยี
จึงท าได้ยาก  

1.ให้การช่วยเหลือ
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเข้าถึงเทคโนโลยี 
2. ใช้แบบสมัภาษณ์
ในการเก็บข้อมูล 

มาตรการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใส 

ประกาศช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  

ทกุกองงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ 
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้
เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารให้กับ
ประชาชน 

ได้คะแนนประเมิน 
ITA ปี 2566  

ด้าน EIT ส่วนที่ 1 
97.07 คะแนน 

ด้าน EIT ส่วนที่ 2  
88.08 คะแนน 

ผู้ติดต่อราชการส่วน
ใหญ่เป็นกลุม่ผูสู้งอายุ 
การเข้าถึงเทคโนโลยี
จึงท าได้ยาก  

1.ให้การช่วยเหลือ
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเข้าถึงเทคโนโลยี 
2. ใช้แบบสมัภาษณ์
ในการเก็บข้อมูล 
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มาตรการในการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้าน OIT 
 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

มาตรการการพัฒนาและ
รักษาระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

จัดท าประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบ / ขั้นตอน /แนว
ทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการ
รายงานผลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ข้ามประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพือ่ติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด OIT 
เพื่อยกระดับการผลการ
ประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้น 

งานกฎหมาย
และคด ีและ
งานตรวจสอบ
ภายใน 

มกราคม - 
มีนาคม 2566 

หน่วยงานด าเนินการ
ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 
เรื่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ลง
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
และด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลเพือ่จัดท าแบบ
ประเมิน OIT อย่างครบถ้วน 

ได้คะแนน
ประเมิน ITA  
ปี 2566  
ด้าน OIT  

100 คะแนน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

นายสุพจน์ ศุภส าราญกิจ 
นิติกรช านาญการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ตุลาคม 2566 


