
  
 
 
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
ที่  ๓๒๒/25๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม และให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

…………………………………………………………. 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ นั้น ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑. นายแกล้วกล้า  อ่ำรอด ปลั ดองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบลท่ าข้ าม    ป ระธาน
คณะทำงาน 

๒. นายจิรวัฒน์     ศรสูง  ผู้อำนวยการกองช่าง             คณะทำงาน 
๓. นางสาวรุ่งทิวา  จันทร์สวน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ       คณะทำงาน 
๔. นางสาวชลดา   ธรรมพร หัวหน้าสำนักปลัด        คณะทำงาน 
๕. นางกุลภัสสรณ์  สีดาตม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       คณะทำงาน 
๖. นางสาวทัศนีย์   แจ้งพลัด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน/เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้       
  ๑. พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน        
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม      
  ๓. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไม่พึงกระทำของ
เจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน      
  ๔. ให้คำปรึกษา และตอบคำถามทางจริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม และตอบข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับจริยธรรม และแนวปฏิบัติที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos & Don‘ts) สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง                                                              



 

 

       - ๒ - 

 

  ๕. รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่าย และประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน       
  ๖. รับและดำเนินการข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน           
  ๗. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติและจัดทำรายงานผลพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๔  เดือน  ธันวาาคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 
 

 
                 (นายสนม   อวยชัย) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 

  

                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   
ที่  สห ๗๒๗๐๑/๑๔๖   วันที่  ๑๔  ตุลาคม  25๖๘ 
เรื่อง  ขออนุมัติแนวทางปฏิบัติ Dos & Don‘ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)            
ได้กำหนดให้ส่วนราชการประเมินด้านมาตรการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับหน่วยงานในการจัดทำ
แนวทาง Dos & Don‘ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงขอจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don‘ts รวมทั้งประกาศ
ดังกล่าวตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้าม ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
                       (นางสาวทัศนีย์ แจ้งพลัด) 

                                                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
เรียน นายก อบต.ท่าข้าม 

- เห็นควรพิจารณาและสั่งการตามเสนอ 
 
       
 
          (นางสาวชลดา  ธรรมพร) 
               หัวหน้าสำนักปลัด  
  
 
เรียน นายก อบต.ท่าข้าม 
       ความเห็น..................................... 
       ……………………………………………… 
 
 
 
           (นายแกล้วกล้า  อ่ำรอด) 



   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 

-๒- 
 
 

      คำสั่ง/ความเห็น นายก อบต. ท่าข้าม  
   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

 
 

 
                                                             (นายแกล้วกล้า อ่ำรอด) 

                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวปฏบิัติ Dos & Don‘ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

 



 
                                             แนวปฏิบัติ Dos & Don‘ts                                   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙          
    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี   

 

        โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้พึงจัด
ให้ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ 

         เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงให้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don‘ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don‘ts ทั้งในส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do ‘S) 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don ‘ts) 

 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ                                    
๒.มีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า                       
๓.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือ มาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ                   
๔.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทวดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน                                        

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดแูคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ                           
๑. ไม่ควรกระทำการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ              
๓.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง                
๔.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do ‘S) 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don ‘ts) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี 

๕.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์                      
๖.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ                                     
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                        

๑.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้   
๒.รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ 
ตามกฎหมายและระเบียบ            
๓.มีจิตสำนึกท่ีดี และตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ                           
๔.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล                             
๕.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ                              

๕.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 
 

๑.ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ     
๒.ไม่กระทำการอันล่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่า เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนร่วม                   
๓.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง
งอนในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ                      
๔.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น                  
๕.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 
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จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do ‘S) 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don ‘ts) 

 
 

 

 

 

 

 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่
ถูกต้อง 

๖.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม                                      

๑.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย                   
๒.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ             
๓.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ                             
๔.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย                              

๖.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชก๖.ไม่อาศัย        

๑.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง       
คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล                  
๒.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน          
๓.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน                        
๔.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ
การอันเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

๑.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า สำนึก
ถึงประโยชน์ส่วนรวม เอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น
ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย                    
๒.ไม่ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
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จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do ‘S) 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don ‘ts) 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.ปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ      
มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง                           
๒.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน ต่อ
เวลา และสถานการณ์                              

๖.ไมป่ฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น                
๒.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน          
๓.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ  
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิสังคม 

๑.ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.ไมเ่ลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง                
๒.ไมแ่สดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ           

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๑.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม          
๒.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง                               
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 

๑.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน                    
๒.ไมป่ระพฤติหรือกระทำการใด ๆ
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ              
๓.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ         
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จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do ‘S) 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don ‘ts) 

 

 ๔.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการ
ใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ                           
๕.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง         
๖.ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่                                  
๗.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม  และประเพณี อัน
ดีงาม                                   
๘.ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด                                
๙.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม                           

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


