
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Management) HRM 
๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
    สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 

๑. จัดท าและปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี (๒๕๖7 - ๒๕๖๙) เป็น
ปัจจุบัน 

๒. ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตัง้
รับโอน จัดสรรคนลงสูต่ าแหน่งท่ี
ว่างให้เป็นปัจจุบันตามกรอบ
อัตราก าลัง 

- เพื่อการวางแผนตราก าลัง
และปรับอตัราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อให้ต าแหน่งว่างตาม
กรอบอัตราก าลังลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙     ๑ เล่มและ
ปรับปรุงอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง/ป ี

    ต าแหน่งว่าง
ลดลง ๑ อัตรา 

- องค์กรมีอัตราก าลังที่
เหมาะสมและควบคมุ
ภาระคา่ใช้จ่าย 

- มีบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

๒. ด้านการก าหนดกลยุทธ์ของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  (๒๕๖๗ – ๒๕69)  

- เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ จ านวน ๑ เลม่ - องค์กรมีแนวทางในการ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

๓. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าคูม่ือและเผยแพร่การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

๒. จัดท าและเผยแพรร่ายละเอียด
ของคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหนง่
ประจ าสายงาน 

๓. จัดท าและเผยแพร่พจนานุกรม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

- เพื่อเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
ต่อการปฏิบตัิงาน 

 
- เพื่อให้ทราบความ
รับผิดชอบต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีตนเอง 

- เพื่อให้บุคลากรได้ทราบ
ระดับสมรรถนะของแตล่ะ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 

๒ เลม่ 
 
 

๑ เลม่ 
 
 

๑ เลม่ 

- บุคลากรได้ทราบขั้นตอน
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรทราบความ
รับผิดชอบต่อต าแหน่ง
หน้าท่ี 

- บุคลากรทราบระดับ
สมรรถนะของแต่ละ
ต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 



- 2 - 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Management) HRM 
๔. ด้านการสนับสนุนและสร้าง

แรงจูงใจขององค์กร 
 

๑. จัดท าและเผยแพร่ แผนงานการ
สร้างเส้นทางความก้าวหน้า 

๒. จัดท าและเผยแพร่คู่มือสวัสดิการ 
    และผลประโยชน์ ต่ าง ๆ  ของ

พนักงาน 
๓. จัดท าแผ่นพับการลาของพนักงาน 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลัง
ให้กับบุคลากร 

- เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
สิทธิประโยชน์ของตนเอง 

 
- เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง

สิทธิการลาของตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 

๑ เลม่ 
 

๑ เลม่ 
 
 

๑ ฉบับ 
 

- บุคลากรทราบเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- บุคลากรทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง 

 
- บุคลากรทราบถึงสิทธิ 
   การลา 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
งานการเจ้าหน้าที ่
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

๕. ด้านระบบข้อมลูการลาของ
พนักงาน 

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศ 
    ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
๒. บันทึกและปรับปรุงข้อมลูทะเบียน

ประวัติบุคลากรเข้า ระบบ LHR 
เป็นปัจจุบัน 

- เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านข้อมลูของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- เพื่อรวบรวมข้อมูล
บุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

- อบต.ท่าข้ามทราบ
ข้อมูลพนักงานได้ทุก
ระยะ 

- อบต.ท่าข้ามมีระบบ
ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบออนไลน ์

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 



- 3 - 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Management) HRM    
๖. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑. กิจกรรม ๕ ส.  

 
 
๒. แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง  
    ความผาสุก ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรประจ าปี  
    ๒๕๖๘ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ร่วมพลังในการท าความ
สะอาดดูแลสิ่งแวดล้อมฯ 

- เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการ 
  เสริมสร้าง ความผาสุก  

ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจ าปี ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 

๔ ครั้ง/ป ี
 
 

๑ เลม่ 
 
 
 

- องค์กรมีสุขลักษณะที่
ดีบุคลากรท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

- มีแผนปฏิบัติการเป็น
แนวทางในการจัด
กิจกรรมโครงการ                
ต่าง ๆ ตรงประเด็น 

 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
   จริยธรรม  

๑. ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร  

 
๒. แผนการเสริมสร้าง วินัย คณุธรรม 
    จริยธรรมป้องกันการทุจริต   

ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 
 
๓. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม ๓ ฝ่าย 
    (ผู้บริหารท้อง สภาท้องถิ่น  

ข้าราชการ) 

- เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง
ในการส่งเสริม เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
- เพื่อให้บุคลากรรับทราบ

ประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
ต.ค. ๖๘ - ธ.ค.๖๙ 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ

ท างาน 
 

๑ เลม่ 
 
 
 
 

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์ ๓ ฝ่าย 

- บุคลากรมีแนวทางใน
การส่งเสริม 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

- องค์กรมีแผนการ
เสรมิสร้าง วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าป๒ี๕๖๘ 

- บุคลากรรับทราบ
ประมวลจริยธรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Management) HRM    
8. ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร 
๑. กิจกรรมรดน้ าขอพร คณะผู้บรหิาร 
หัวหน้าส่วนราชการในวันสงกรานต์ 
ประจ าปี  
2. กิจกรรมท ำบญุตกับำตรในวนั
สงกรำนต ์
 

3. กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญ  

- เพื่อให้บุคลากรได้
เสรมิสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกัน 

- เพื่อให้บุคลากรได้ท าบุญ
ตักบาตรร่วมกันสร้างความ
รักความสามัคค ี

- เพื่อให้บุคลากรรักการปลูก
ป่า ปลูกต้นไม ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๐ เม.ย. ๒๕๖๙ 
 
 

1๐ เม.ย. 256๙ 
 
 

ต.ค.6๘ - ก.ย.6๙ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

- บุคลากรเกดิความ
รัก ความสามัคคี
กันภายในองค์กร 

- บุคลากรได้สืบสาน
วัฒนธรรมอันดีของ
ไทย 

- บุคลากรร่วมกัน
ปลูกต้นไม้และเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

กองการศึกษา/ 
ส านักปลดั 

 
กองการศึกษา/ 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Development) HRD 
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มี

ทักษะและความรู้ในสายอาชีพ 
๑. การพัฒนาการเพิ่มสมรรถนะของ

บุคลากรในสังกัดโดยช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้

   1. การเข้าฝึกอบรมหลักสตูรตาม
ต าแหน่ง 
   2. การอบรมออนไลน์                           
E- Learning ของกรมส่งเสริมฯ 
   3. การศึกษาระเบียบ/กฎหมาย
ด้วยตนเอง 

- เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

ร้อยละบคุลากรที่รับ
การอบรมร้อยละ 

๕๐ 
 

- บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

ส านักปลดั 
 
 
 

๒. จัดกิจกรรม การจัดความรู ้
(KnowledgeManagement 
:KM) 
 
 

๑. รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้
เป็นระบบ 

๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- เพื่อให้บุคลากร สามารถ
เข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผูรู้้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต ์

- บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

ส านักปลดั 
 

๓. กิจกรรม การสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพประจ าปีงบประมาณ 

   พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

๑. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ี
ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู้
เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต ์

- บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

ส านักปลดั 
 

 



- ๖ - 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Humana Resourse Development) HRD 
๔. กิจกรรม การยกย่องชมเชย

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑. มอบประกาศนียบตัรยกย่องเชดิชู
เกียรติ ร่วมชื่นชม แก่บุคคลที่มี
ผลงานดเีด่น 

๒. ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากร   
ที่มีผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ในระดับดเีด่น 

- เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้

ความสามารถ
สามารถปฏิบัตไิด้

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ส านักปลดั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


