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ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

การประเมิน ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

ระดับเกณฑ์
โอกาส 

การทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. ด้านการพิจารณา
อนุมั ติ  อนุญ าต
ของทางราชการ 

มี ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น
ของขวัญหรือของก านัลที่มี
ค่า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้ าที่ เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใน ก า ร อ นุ มั ติ 
อนุญาต ให้มีความรวดเร็ว
ขึ้น  

1 1 ไม่เกิดความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่อง
ต่ าง ๆ ให้ เป็ น ไปตามคู่ มื อการให้ บริการ
ประชาชน 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดและมีมาตรการลงโทษหากมีการฝ่า
ฝืน 
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และการก ากับติดตามในทุกสายการบังคับ
บัญชาให้มี การรายงานอย่างต่อเนื่ องใน
รูปแบบวาจาหรือลายลักษณ์อักษรตามความ
เหมาะสม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 
และควรมีการมอบเกียรติบัตรยกย่องผู้ปฏิบัติ
ตน เป็ นตั วอย่ างที่ ดี และเสี ยสละต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 
กองช่าง 
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การประเมิน ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

ระดับเกณฑ์
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ระดับความ
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ความเสี่ยง
การทุจริต 

2. การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ ใช้อ านาจและ
ต าแหน่ งหน้าที่ ราชการ
เพ่ื อช่ วย เห ลื อ  อ าน วย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ผู้ รับบริการ หรือบุคคล
หนึ่ งบุ คคล ใด  โดยการ
เลือกปฏิบัติแล้วมีการเรียก
รับสินบนเป็นการ 
ตอบแทนเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วท าให้
ไม่เป็นผลดีต่อรูปลักษณ์
ข อ งอ งค์ ก ร  ห รื อ ก า ร
ให้บริการด้วยความสนิท
สน ม  ห รื อ ใช้ ต าแ ห น่ ง
บังคับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ป ฏิ บั ติ ต าม โด ย มิ ช อ บ
หรือไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ในงานนั้นๆ 

1 1 ไม่เกิดความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้ใช้ต าแหน่งและ
อ านาจในหน้าที่การงานเพ่ือเรียกรับสินบน 
และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
  ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
  ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการ 
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3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

เลื อ ก ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น / ร้ า น ค้ า 
ผู้ประกอบการ ที่มีความ
รู้จักคุ้น เคยเพ่ือช่วยให้มี
การเบิกจ่ายงบประมาณที่
สูงมากเกินความเป็นจริง
ห รื อ มี ก า ร เ รี ย ก
ผ ล ป ระ โย ช น์ จ าก ก าร
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
โค รงก ารต่ างๆที่ มี ก าร
ด าเนินงานแล้ว เสร็ จซึ่ ง
ส่งผลให้ประสิทธิภาพของ
ง า น ไม่ เป็ น ไป ต า ม ที่
ก าหนด 

1 1 ไม่เกิดความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
  1.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของทุกสายการบังคับบัญชาใน
เรื่องของกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตั้งแต่การตั้งงบประมาณจนถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
  ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัวมิให้
กระท าผิด 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : 
 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 

1 ไม่เกิดขึ้นเลย 
 
เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 
 

5 
- เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟอ้งคดีต่อศาล 

4 
- เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 
- มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


